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Sailioautoliikenteessa suunnitteilla oleva kuljettajan koulutuspassi

Suomen Siilidautoliitto ry on tiedustellut Autoliikenteen TyoOnantajaliit-
to ry:1td, voiko kuljetusyritys luovuttaa henkilokunnastaan tietoja toi-
meksiantajalleen, jotta tdma voisi laatia kdyttdmiensa kuljetusyritysten
kuljettajille nk. koulutuspassin.

Henkildtietojen luovuttamista yrityksen ulkopuolelle sddntelee henkilo-

tietolaki. Pddsddnnon mukaan yritys voi luovuttaa henkilokuntansa hen-
kilotietoja ulkopuoliselle, jos luovuttaminen perustuu lakiin. Lainsdddan
to edellyttad tietojen antamista mm. veroviranomaisille, ulosottomiehille
ja vakuutusyhtioille.

TyoOnantaja voi luovuttaa tyontekijén henkil6tietoja ulkopuoliselle myds
aina kun sithen on olemassa tyontekijan suostumus. Ilman téllaista suos-
tumusta henkilGtietoja ei voida luovuttaa eri yhtididen vililla. Poikkeuk-
sen tdstd sddnnodstd muodostavat vain konsernit.

Henkilotietolaki asettaa suostumukselle erilaisia edellytyksid riippuen
siitd, onko kyse ei-arkaluonteisten vai arkaluonteisten tietojen luovutta-
misesta. Ensiksi mainituissa tapauksissa suostumuksen pitii olla ”yksi-
selitteinen” ja viimeksi mainituissa tapauksissa “nimenomainen”. Késit-
teiden viélistd eroa ei ole helppo havaita, mutta ajatuksena luonnollisesti
on, ettd arkaluonteisia tietoja luovutettaessa suostumuksen selkeydelle
asetetaan suuremmat vaatimukset kuin luovutettaessa muita tietoja. On-
gelmana ei ehkd yleensé olekaan suostumuksen olemassaolo, vaan se
mitd suostumus kattaa. Arkaluonteisten tietojen osalta hiljainen suostu-
mus ei tule milloinkaan kysymykseen, ja nimenomaisuuden vaatimusta-
kin olisi lain esitdiden mukaan tulkittava yleensa niin, ettd suostumuksen
on oltava kirjallinen. Luovutetut tiedot ja luovutuksen saaja olisi mééri-
teltdva suostumuksessa mahdollisimman tarkasti.

Edellda mainitun perusteella Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry katsoo,
ettd ennen kuin kuljettajien koulutuspassiasiassa edetddn, tulisi tarkoin
selvittdd, onko kuljetusyrityksilld kdytdnndssd mahdollista luovuttaa tie-
toja toimeksiantajilleen koulutuspassin laatimiseksi.

Koska tarvittavien tietojen luovuttaminen myds aina tietojen muuttuessa

edellyttdisi yksittdisten kuljettajien suostumuksia, on todenndkoistd, ettd

koulutuspassijirjestelmésti ei tule kattavaa eiké se niin ollen palvele nii-
td tavoitteita, mihin koulutuspassijérjestelmalla pyritdén.



Autoliikenteen TyoOnantajaliiton ndkemyksen mukaan koulutuspassijér-
jestelmad voisi toimia ainoastaan siten, ettd kuljetusyritykset yllapitiisivit
itse jarjestelmaa silld tavoin kuin kuljetusyritysten ja heiddn toimeksian-
tajiensa kesken sovitaan.
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